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O Ranking de Competitividade de Portugal, apos um periodo
longo de deterioracao (2006 a 2013), conseguiu finalmente
em 2014 subir 15 posicoes (de 51° para 36°).

Mas em 2015 foi ultrapassado por 2 paises europeus (a Rep.
Checa e a Lituania) passando para 38° num acerto técnico na
sua pontuacao de Competitividade para 4,52 (em 7)
equivalente a 79% do lider (a Suica nos ultimos 7 anos).

NB: Fomos também ultrapassados pelo Kuwait mas como o Porto Rico deixou
de estar no ranking pelo ‘default’ o efeito foi mais pelos 2 paises europeus
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The Global Competitiveness Index Ranking 2011-12-13-14-15

Rank Economy Score Rank Economy Score
1 Switzerland 5.76 24-19-25-26-26 Korea, Reo. 4.99
2 Singapore 5.68 26-29-29-28-28 China (BRICS) 4.89
5-7-5-3-3 United States 5.61 38-39-46-37-31 Czech Rep. 4.69
6-6-5-4 Germany 5.53 36-36-35-35-33 Spain 4.59
7-5-8-8-5 Netherlands 5.50 31-33-34-33-35 Chile 4.58
9-10-9-6-6 Japan 5.47 44-45-48-41-36 Lithuania 4.55
11-9-7-7-7 Hong Kong 5.46 46-50-38-34-37 Indonesia 4.52
4-3-3-4-8 Finland 5.45 45-49-51-36-38 PORTUGAL 4.52
3-4-6-10-9 Sweden 5.43 41-41-42-43-41 Poland 4.49
10-8-10-9-10 United Kingdom 5.43 72-51-50-50-42 Kazakhstan 4.49
16-15-11-11-11 Norway 5.41 43-42-49-49-43 Italy 4.46
8-12-15-13-12 Denmark 5.33 66-67-64-53-45 Russia (BRICS) 4.44
12-14-14-15-13 Canada 5.31 50-52-53-56-49 South Africa (BRICS) 4.39
14-11-13-16-14 Qatar 5.30 56-59-60-71-55 India (BRICS) 4.31
13-13-12-14-15 Taiwan, China 5.28 58-53-55-61-57 Mexico 4.29
23-25-18-17-16 New Zealand 5.25 53-48-56-57-75 Brazil 4.08
27-24-19-12-17 UAE 5.24 90-96-91-81-81 Greece 4.02
21-25-24-20-18 Malaysia 5.23 87-110-100-79-87 Algeria 3.97
15-17-17-18-19 Belgium 5.20 133-138-137-133 Mozambique 3.20
23-22-22-19-20 Luxembourg 5.20 131-136-138-136-(NA)  Timor Leste 3.17
18-21-23-23-22 France 5.13 139--142-140-(Na) Angola 3.04




PORTUGAL MANTEVE NA PRATICA A PONTUACAO, MAS FOI
ULTRAPASSADO POR 2 ECONOMIAS EUROPEIAS — REP, CHECA E
LITUANIA BAIXANDO 2 POSICOES PARA 38

51-36-38 (2013-2015)
OUTROS PAISES COMUNITARIOS 2013-2015

T

FINLANDIA desceu 3-4-8

ALEMANHA subiu 4-5-4
HOLANDA subiu 8-8-5
GRA-BRETANHA desceu 10-9-10
SUECIA subiu 6-10-9
DINAMARCA subiu 15-13-12
BELGICA desceu 17-18-19
LUXEMBURGO desceu 22-19-20
AUSTRIA desceu 16-21-23
FRANCA subiu 23-23-22
IRLANDA subiu 28-25-24
ESTONIA desceu 32-29-30
ESPANHA subiu 35-35-33

REP. CHECA subiu outra vez 46-37-31

POLONIA subiu 42-43-41
MALTA desceu 41-47-48
LITUANIA subiu outra vez 48-41-36

ITALIA subiu 49-49-43
LATVIA desceu 52-42-44
BULGARIA manteve 57-54-54
CHIPRE desceu 58-58-65
ROMENIA subiu 76-59-53
HUNGRIA desceu 63-60-63
ESLOVENIA subiu 62-70-59
ESLOVAQUIA subiu 78-75-67
CROACIA subiu 75-77-76
GRECIA manteve 91-81-81
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PILARES

2014/15 2013/2015
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Evolucao de Portugal no
Ranking Global
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6° Pilar:
Eficiencia do mercado de bens
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em comparacao com TRAVEL & TOURISM e GENDER GAP

PORTUGAL

GLOBAL COMPETITIVENESS INDEX

Competitiveness Index
Portugal
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IMD - Overall Ranking and Competitiveness 2011-2015
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IMD World Talent Ranking 2005-2015
PORTUGAL
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WEF Global Competitiveness Index

«=@== Overall Ranking
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PILARES

2014/15 2013/15
MANTIVEMO-NOS= Requisitos basicos (20%) 41 =
Potenciadores de eficiéncia (50%) 37 (+9)
SUBIMOS>>>>>>
SUBIMOS DESCEMOS
2014/15 2013/15 2014/15 2013/15

Instituicoes 39 (+2) (+7) Saude e Educacao 31(7) (-4)

Eficiéncia do mercado de bens 32 (+12) (+40) Mercados Financeiros 107 (-3) (+7)

Eficiéncia do mercado de trabalho 66 (+17) (+60) Solidez dos Bancos 120 (-9) (=)

Sofisticacao de negocios 21(+10) (+16) Regulacio de Mercados 77 (-31)  (-25)

Cooperacao trabalhadores/patronato 50(+15) (+47) Qualidade de Escolas de Gestiio 26 (-22)  (-15)

Custos despedimento 76(+32) (+58) Entrada em Escolas Primarias 52 (-35) (-35)

Remuneracao e Produtividade 89(+24) (+32)

Prevaléncia de IDE 65(+17) (+28) Disponibilidade Cientistas e Eng®s 21 (-13) (-5)

Impacto de regras no IDE 27(+52) (+71)

Disponibilidade de capital de Risco 61(+23) (+48)

Vantagens competitivas 43(+10) (+14)

Politica de Custos Agricolas 55(+30) (+62)

Capacidade de retencio de talentos  77(+14) (+34)
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TOP 20 e LOW 100

TOP 20

Estradas
Dias/iniciar um negocio
Tarifas alfandegarias

Escola Secundaria

4
4 (+1)

53
8

Procedimentos/iniciar negocio 9

Internet

Telefones fixos
IDE+transfer. Tecnologias
Infrastruturas
Mortalidade Infantil

Disponibilidade tecnologias

13 (+1)
14 (+a
15 -7
15 (-3)
15 -4
187

LOW 100

Orcamento 103 (+4)
Direitos legais financeiros 106 (+7)
Facilidade de financiamento 107 (+1)

Contratacao /despedimentos 114 (+1)
Efeitos impostos/incentivos para
investimento 117 (+12)
Solidez da Banca 120 (-9)
Indemnizacoes Laborais 127 (+4)
Divida do Estado 135 (+3)




The Global Competitiveness Index Framework PILARES ECF@'C
PORTUGAL 2006-2011-2012-2013-2014-2015 R T e

[The Global Competitiveness Index 43-45-49-51-36-38 (-2) ]
. _d . 4

34-44-40-41-41-41

Sophistication Factors
38-38-37-38-31-30 (+1)

37-39-44-46-37-37

[ A. Basic Requirements ] [ B. Efficiency Enhancers ] C. Innovation &

1. |Institutions
34-51-46-46-41-39 (+2)

5. Higher education/training
37-35-30-28-24-26 (-2)

11. Business sophistication
2. Infrastructures 43-50-54-57-51-41 (+10)

26-23-24-22-17-23 (-6)

6. Goods market efficiency
38-62-61-72-44-32 (+12)

(L S {12. Innovation ]
. Labor market efficiency
83-122-123-126-83-66 (+17) 32-32-31-29-28-28

3. Macroeconomic

environment
80-111-126-124-128-127 (+1)

8. Financial market developt
43-78-99-114-104-107 (-3)

4. Health and primary
education
16-34-30-27-24-31 (-7)

9. Technological readiness
37-19-28-27-26-26

10. Market Size

Portugal 2013/14/15 100/140/190 respostas

40-45-48-50-51-50 (+1)
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Fatores mais problematicos para os negdcios (Executive Survey)

(2)

15,205 15,8%
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Tax rates Inneficient Access to financing Restrictive Complexity of Policy instability
government labour regulation  Tax regulations
bureaucracy

(1) As Taxas de Imposto sdo agora o fator mais problematico para os negécios com a tendéncia crescente
dos anos passados a torna-la primeira preocupagao este ano;

(2) Aineficiente burocracia do Governo passou agora para o 22 lugar, depois de ser 12

(3) As condicdes de acesso ao financiamento mantém-se como um dos fatores mais problematicos, no
entanto, tem vindo a melhorar substancialmente desde 2012;

(4) A preocupacao com a regulamentacao laboral também voltou a aumentar e é agora 42.

30-SET-2015 WEF GCR 2015-2016 18
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The Global Competitiveness Index
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Ranking 2015-16

COMPETITIVIDADE é para o World Economic Forum o conjunto de 114 factores
ponderados que incluem instituicoes, politicas e factores distribuidos em 12
Pilares que determinam o nivel de produtividade de um pais.

As empresas da Zona Euro responderam a lentidao da recuperacao fazendo o
maximo para melhorar o seu nivel de inovacao, em que os paises do Sul da Europa
mostram pequenos sinais de convergéncia com os seus homoélogos do Norte.

Ha mais evidéncias do surgimento de uma divisio na Europa entre os paises
reformistas e os outros paises. Na Franca, Irlanda, Italia, Portugal e Espanha,
observa-se uma melhoria significativa nas areas de concorréncia no mercado e de
eficiéncia do mercado de trabalho gracas as reformas nesses paises que foram
implementadas. Por outro lado, o Chipre e a Grécia nao conseguiram melhorar
nestes pilares. Na Europa, Espanha, Italia, Portugal e Franca tém feito progressos
significativos no reforco da competitividade.

Gracas a pacotes de reformas destinadas a melhorar o funcionamento dos
mercados, a Espanha e a Italia subiram dois e seis lugares, respectivamente.
Melhorias semelhantes no mercado de bens e de trabalho na Franca (22) e
Portugal (38) sao penalizados por um enfraquecimento do desempenho em outras
areas. A Grécia permanece na posicao 81 este ano, com base em dados recolhidos
antes do resgate em Junho.

O acesso ao financiamento continua a ser uma ameaca comum a todas as
economias e é o maior obstaculo da regiao para desbloquear investimento.
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Executive Opinion Survey - n2 respondentes A
Rank Country __ Resp. Countrv Resp.
1 Switzerland 70 USA 458
2 Singapore 165 China 364
3 United States 458 Mexico 311
4 Germany 149 Russia 278
5 Netherlands 83 Iran 265
6 Japan 91 India 236
7 Hong Kong SAR 82 Poland 214
8 Finland 50 Brazil 197
9 Sweden 68 Portugal 190
10 United Kingdom 34 (92 maior amostra em 140)




WORLD ECONOMIC
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The Global Competitiveness Index Ranking
2015-16

Klaus Schwab, Fundador e Chairman Executivo do World
Economic Forum declarou recentemente:

“A quarta revolucao industrial esta a facilitar
o surgimento de industrias e modelos
economicos completamente novos
ocasionando o rapido declinio de modelos
anteriores. Para se manterem competitivas
neste novo cenario economico exigir-se-a
maior eénfase do que nunca em drivers
essenciais de produtividade, tais como o
talento e a inovacao”




